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	Informations personnelles

	Nom
	
	Michaël COTTON

	Adresse
	
	216, Rue de Viaducs
7020 Nimy (Mons)

	Téléphone
	
	+32 65 84 21 04

	GSM
	
	+32 497 544 359

	Courrier Electronique
	
	objectif2050@gmail.com

	Nationalité
	
	belge


	Date de naissance
	
	26.04.1968

	EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
	
	

	Dates
	
	De août 2009 à aujourd’hui

	 Nom et adresse de l'employeur


	
	Asbl, Objectif 2050

216, rue des Viaducs

7020 Nimy (Mons)-  Belgique

	 Secteur d’activité
	
	Formation et coaching en Eco-conseil et Développement durable 

Expertise énergie, éco-construction, développement local, gestion de projet

	Fonction occupée
	
	fondateur, président, formateur, expert

	Principales responsabilités et activités
	
	· Expert pour Hainaut Développement dans le cadre de l’organisation du colloque sur « Hainaut territoire en Transition » du 14 septembre 2010

· 2010 coordinateur du projet de standardisation en Région wallonne de la « Guidance Energétique Personnalisée »

· 2009 Coordinateur de projet « Etude de faisabilité et implantation pédagogique de capteurs thermiques et photovoltaïques sur les bâtiments communaux » pour la Ville de Mouscron. (lot1 guidance pédagogique de ouvriers et réalisation d’un guide d’entretien et de maintenance lot 2 audits énergétiques et solaires des bâtiments communaux)
· 2009 et 2010 Responsable promotion du solaire thermique et animation de l’Héliomobile programme “Soltherm” de la Région wallonne 

· Depuis septembre 2008, assume le marketing, recherche partenaires, recherche clients, montage de projets (Achats Accompagnés, Plan stratégique Mons2050, Quartier pour demain, Guidance énergétique, Guidance Energétique Personnalisée….)
· 2008 Formateur “guidance énergétique ” pour Assistants Sociaux du CPAS de Molenbeek (sous-traitance pour ProEnergie)

· 2008 et 2010 Coordination de formation « Relais-Energie » à destination des éco-conseillers et autres professionnels pour l’ABECE asbl (Association Belge des Eco-conseillers et Conseillers en Environnement) et Formateur. 5 jours/5 Thématiques : 1 contexte et notions générales, aides et soutiens en RW, 2 Photovoltaïque, 3 Filière Bois-Energie, 4 PEB, 5 Marchés libéralisés du gaz et de l’électricité.



	Dates
	
	De mars à juillet 2009

	 Nom et adresse de l'employeur


	
	Asbl, CDDUR
Rue des Arsillières, 40

6590 MOMIGNIES

	 Secteur d’activité
	
	Développement Durable

	Fonction occupée
	
	Chargé de mission

	Principales responsabilités et activités
	
	· Suivi et accompagnement de 3 zoning (les Plenesses, Pewez, Aéropole de Charleroi) vers des actions de développement durable.

· Diagnostic DD d’entreprise, de zoning

· Information sur les potentiels par zoning


	Dates
	
	De janvier 2005 à décembre 2008

	 Nom et adresse de l'employeur

	
	Institut Eco-conseil asbl
7, boulevard de Merckem

5000 Namur-  Belgique

	 Secteur d’activité
	
	Formation et coaching en Eco-conseil 

Expertise énergie, éco-construction, développement local, gestion de projet

	Fonction occupée
	
	Coordinateur de formation, formateur, expert

	Principales responsabilités et activités
	
	·  2005 - 2008  - Coordinateur de formation des Eco-conseillers, 

Organisation, planification et mise en œuvre de la formation (théorie, stages, jury)

Organisation et coordination de modules (énergie, ruralité,…)

Coaching, suivi et encadrement des stagiaires.

· 2005 – 2008 Auditeur interne dans le cadre de la certification iso 9000
· 2008 – Expert éco-construction, dans le cadre du programme PASDEL, projet d’E-learning, Tchéquies
· 2007 – 2008 Responsable promotion du solaire thermique et animation de l’Héliomobile programme“Soltherm” de la Région wallonne 
· 2007- Formateur “changements climatiques et DD” pour des professeurs du secondaire, IFC
· 2007 – Formateur “guidance énergétique sociale” pour Assistants Sociaux du CPAS  d’Anderlecht
· 2005 - 2006 -Formateur –  Deux missions de formation de fonctionnaires sur le thème de Natura 2000 en Roumanie et en Bulgarie.
· 2006 Coordination et formateur dans cinq cycles de deux journées de formation « Relais-Energie » à destination des éco-conseillers pour l’ABECE asbl (Association Belge des Eco-conseillers et Conseillers en Environnement)

· 2006 à 2008– Responsable incendie

	
	
	

	Dates
	
	Août 1998 à décembre 2004

	 Nom et adresse de l'employeur
	
	Intercommunale « Parc naturel des Plaines de l’Escaut » asbl
31, rue des Sapins

7603 Bon-Secours – Belgique

	 Secteur d’activité
	
	Environnement et développement durable

	Fonction occupée
	
	Chargé de mission, coordinateur

	Principales responsabilités et activités
	
	1998-2004 Coordinateur du programme Interreg II et III. Gestion administrative et financière, rédaction des rapports d’activités, animation des comités d’accompagnement présentation des bilans d’activités, coordination des différents partenaires, relations avec les administrations responsables. Coordination et montage des dossiers de candidature avec les différents partenaires.

2003-2004 Montage et mise en œuvre d’un projet « énergies renouvelables ». Réalisation d’un diagnostic des 6 communes du Parc naturel des Plaines de l’Escaut et installation d’une chaudière bois à la maison du Parc naturel.

2003 Participation à l’Université Rural Wallonne, coordination et animation d’un thème « la transversalité communale ».

2002 Montage du dossier de candidature dans le cadre du Phasing out objectif I

2001-2002 Animateur méthodologique dans le projet « Eugenia » programme « Ecos-ouverture », coordination de la thématique « outils et méthodes » avec l’ensemble des partenaires roumains, hongrois, français et wallons. Plusieurs missions  d’expertise et de conseil chez chacun des partenaires.

1998-2002 Coordination et appui techniques du programme Leader II. Gestion administrative, financière et technique des différents projets. Assistance aux différents porteurs de projets, animation du réseau des porteurs de projets, participation au réseau « leader wallon ». Montage du dossier de candidature « Leader + », projet de « Démarche de Qualité Territoriale » avec des partenaires italiens, espagnols, français,…

1998 Mise en place (non aboutie) d’un dispositif « Ecogarde » sur le territoire du Parc naturel des Plaines de l’Escaut

	
	
	

	Dates
	
	Septembre 1997 à juillet 1998

	 Nom et adresse de l'employeur
	
	Syndicat mixte « Parc naturel régional Scarpe-Escaut »
Rue notre Dame d’Amour –Saint Amand-Les-Eaux – France

	 Secteur d’activité
	
	Conseils en environnement (grand public, autorités locales et régionales)

	Fonction occupée
	
	Ecogarde

	Principales responsabilités et activités
	
	Mission de surveillance (cheval, vtt, 4X4, pied), relais auprès des autorités compétentes

Mission d’information et sensibilisation (grand public, écoles et décideurs publics et privés)

Mission techniques, formations encadrement de chantiers, expertise et suivi faunes flores (chouette chevêche, lichens,…), dossiers thématiques (compostage,…)

Etude de transposition sur le territoire du Parc naturel des Plaines de l’Escaut (B)

	
	
	

	Dates
	
	Janvier 1997 à août 1997

	 Nom et adresse de l'employeur
	
	MRW, DGRNE, Division de la Police de l’Environnement
Charleroi – Belgique

	 Secteur d’activité
	
	Environnement 

	Fonction occupée
	
	Agent technique contractuel

	Principales responsabilités et activités
	
	Transposition d’un archivage papier à archivage informatique

Cellule« eau » contrôle et suivi de dossiers, contrôle sur le terrain

Campagne de contrôle des stations services (respect des permis et de la législation)

	
	
	

	Dates
	
	Mai 1996

	Nom et adresse de l’employeur
	
	MRW, DGRNE Service Politique Générale & Walchim
Feluy, Belgique

	Secteur d’activité
	
	Dechets

	Fonction occupée
	
	Expert, consultant

	Principales responsabilités et activités
	
	Réalisation d’une étude diagnostic sur les potentialités de mettre en place une gestion « coordonnée » des déchets produits par les entreprises du zoning de Feluy.

	
	
	

	Dates
	
	Mai 1992 à janvier 1993

	Nom et adresse de l’employeur
	
	Institut Provinciale d’Enseignement Supérieur Agricole  et Technique
Ath, Belgique

	Secteur d’activité
	
	Coopération Développement,

	Fonction occupée
	
	Expert, consultant, coopérant

	Principales responsabilités et activités
	
	Conception et réalisation d’une mission d’identification et d’une étude de faisabilité d’un projet de coopération agricole sur le territoire de la sous-préfecture de Bloléquin (République de Côte d’Ivoire). Mise en place/relance d’une association des villages (23) et étude de faisabilité de mise en place d’une ferme pilote avec comme perspective de se transformer en lycée agricole.

	Education et formation

	• Dates
	 
	depuis avril 1995 à aujourd’hui

	• Nom et type de l'établissement dispensant l'enseignement ou la formation
	 
	Formation continue via la participation à des séminaires, colloques, formations courtes, visites d’entreprises et de salons thématiques, participation aux interventions des professionnels invités dans le cadre de la formation des éco-conseillers

Organisateurs : UWE, ABECE, CePeFEDD, UVCW, administrations communales, Région wallonne, Bruxelles-Environnement, Institut Eco-conseil asbl, IEW, FRW, ECE, AGCD, ITECO, Espace Environnement, CREAT, FUL…

Thématiques : A21L, Energies renouvelables (Solaire thermique, photovoltaïque, bois-énergie) et Performance Energétique des Bâtiments (URE, audits, Bilan Carbone, investissements pour isolation et production d’énergie renouvelable, éco-construction, maison passive, suivis…),, Gestion environnementale de l’Eau, de l’Energie des Déchets, Mobilité alternative pour les entreprises, outils de gestion de projets, démarches participatives, gestion des espaces publics, guide composteur, guide énergie, première intervention incendie, auditeur interne, SME, formation à la coopération.


 

	• Dates
	 
	Avril 1995 à avril 1996 

	• Nom et type de l'établissement dispensant l'enseignement ou la formation
	 
	Institut Eco-conseil asbl

7, Boulevard de Merckem, 

5000 Namur- Belgique

	• Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	 
	Certificat d’éco-conseiller de la septième promotion

Stage de 6 mois à la MRW, DGRNE, Service Politique Générale, dans le cadre du premier « Plan Wallon des Déchets  1996-2000», Etude menée de manière intégrée “ déchets, eau, air, énergie, emploi ” pour le chapitre « entreprise ». Elaboration de stratégies afin de renforcer le dialogue entre administrations et entreprises.


	 Dates
	
	septembre1987 – septembre1989

	 Nom et type de l'établissement dispensant l'enseignement
	
	Institut Provincial d’Enseignement Supérieur Agricole et Technique
Ath, Belgique

	 Principales matières couvertes
	
	Dendrologie, génie civil, techniques forestière, chasse, zoologie, gestion forestière, mécanique

	 Intitulé du diplôme délivré
	
	Graduat Agricole en section « Eaux et Forêts »

Mémoire « Evolution des populations de Siricidae en Belgique et en Australie Nouvelle Zeelande

	 Niveau dans la classification nationale (le cas échéant)
	
	Graduat (équivalent à Bacchelor)


	 Dates
	
	septembre1986 - septembre1987

	 Nom et type de l'établissement dispensant l'enseignement
	
	Faculté Agronomique de Gembloux
Gembloux- Belgique

	 Principales matières couvertes
	
	1ière candidature agronomie 

	 Intitulé du diplôme délivré
	
	Pas de diplôme obtenu

	Niveau dans la classification nationale (le cas échéant)
	
	universitaire

	Dates
	
	1980 - 1986

	 Nom et type de l'établissement dispensant l'enseignement
	
	Athénée Royal Marguerite Bervoets
Mons, Belgique

	 Principales matières couvertes
	
	Générales.

	 Intitulé du diplôme délivré
	
	Secondaire Sciences

	 Niveau dans la classification nationale (le cas échéant)
	
	

	ACTIVITES 

EXTRA PROFESSIONNELLES

	
	Fondateur de l’asbl Objectif 2050 en septembre 2008
Elaboration d’un plan de redéploiement économique de Mons et sa région « MonsEnergie2050 » en avril 2008
Participation au Conseil Participatif du Développement Durable, et spécifiquement au groupe de travail « Energie » de la ville de Mons depuis  janvier 2008.

Elaboration d’un projet mixte de Tiers Investisseur / Achats Groupés en 2007
Depuis 2004, membre du Conseil d’Administration de l’Association Belge des Eco-conseillers et Conseillers en Environnement asbl (ABECE asbl)

Vice président de l’association de parents de l’école communale d’Erbisoeul (2003-2004)

Création et présidence de l’A.S.B.L. Art Azimut à Mons, de1994 à 1997. 

Collaboration au 4ième Festival Mondial de la Vidéo, 1994
Permis de conduire B.

Service militaire effectué comme C.S.O.R : sergent instructeur en 1991-1992.

Voyages dans différents pays d’Europe (Belgique, France, Hollande, Angleterre, Espagne, Italie, Suisse, Grèce, Allemagne, Luxembourg, Hongrie, Bulgarie, Roumanie, Tchéquie,Danemark), Martinique, Tunisie, Etats-Unis, Côte d’Ivoire.

Intérêt pour les arts, la musique, le cinéma, les jeux de société.

Organisateur d’un club de badminton, pratique les balades nature, VTT.



	Langue maternelle
	
	Français

	Autres langues

	
	
	Anglais

	Lecture
	
	base

	Ecriture
	
	base

	Expression orale
	
	base

	
	
	

	ATPITUDES ET CONNAISSANCES INFORMATIQUES
	
	   Environnement PC/Mac (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet, Photoshop,)


	Aptitudes et compétences organisationnelles
	
	Compétence d’organisation et de gestion de projet 
Compétences en organisation, animation et modération de réunions et séminaires

Compétences approfondies en gestion et animation de groupes
Compétences en création et animation de réseaux, de partenariats

	Aptitudes et compétences techniques


	 
	Maitrise des concepts de développement durable 
Maitrise des notions/concepts de changements climatiques, et la thématique énergie

Maitrise des différentes problématiques liées aux économies d’énergie et de production d’énergies renouvelables, (particuliers, communes, entreprises)

Expertise dans le conseil en environnement auprès des communes et des ménages

Expertise pratique en matière de participation

Grandes capacités de vulgarisation

Pratique d’outils de gestion de projet (fiche projet, analyse AFOM, indicateurs de suivi et d’évaluation)

initiation à des notions de gestion financière (trésorier ABECE asbl, gestion programme Interreg et leader)

capacité à comprendre et vulgariser des textes réglementaires, des notions théoriques et/ou scientifiques

capacité à concevoir et formaliser des processus pédagogiques variés, en particulier pour un public d’adulte et d’adolescents (pratique du métier d’éco-conseiller et éléments acquis dans le cadre de l’Institut Eco-conseil, Namur, be)


